
    

  

Муниципальное общеобразовательное учреждение 

Есинская средняя общеобразовательная школа 

Ржевского района Тверской области 

 

ПРИКАЗ 

 

 

27.10.2020г.                                                                                            № 87-2/1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
                                                                                                                                           

О внесении изменений в  

Положение  о распределении стимулирующей   

части  фонда оплаты труда МОУ Есинской сш 

 

     Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года N 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Постановления 

Администрации Ржевского района Тверской области от 05.12.2017г №713 па « О внесении 

изменений в Постановление Администрации Ржевского района Тверской области от 

15.09.2017г № 530 па « О порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в 

муниципальных образовательных учреждениях Ржевского района Тверской области»,  

приказа  Отдела образования Администрации Ржевского района от 27.10.2020г. № 104с 

целью мотивации и стимулирования труда работников МОУ Есинской сш 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести изменения в Положение  о распределении стимулирующей  части  фонда 

оплаты труда МОУ Есинской сш. Перечень показателей качества работы учителей 

МОУ Есинской сш читать в дополненной редакции (приложение № 1). 

2. Утвердить состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера 

работникам МОУ Есинской сш. (приложение №2) 

3. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Директор МОУ Есинской сш:                                                Н.Е.Бусыгина 

 

 

 

Директор школы                                                      Н.Е.Бусыгина 

Ознакомлены. Согласны. 27.10.2020г.                   Н.А.Козлова 

                                                                                   Т.Г.Бакланова 

                                                                                   А.В.Сальникова 

                                                                                   Т.И.Кирилина 

                                                                                   Л.П.Рулькова 

                                                                                   Е.М.Пономарева 

                                                                                   О.В.Беспалова 

                                                                                   О.В.Ельсукова 

                                                                                   Е.В.Сазонов 

                                                                                   Е.В.Самусенко 

                                                                                   С.Е.Штернфельд 

                                                                                   Н.Ю.Гусакова 



                                                                                   Е.Г.Волкова   

                                                                                   Г.Н.Моякова 

                                                                                   С.В.Крюкова 

                                                                                   А.В.Ле 

                                                                                   Е.И.Сооляттэ 

                                                                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                               Приложение № 1 к приказу 

 от 27.10.2020г   № 87 – 2/1 

 

Перечень показателей качества работы учителей МОУ Есинской сш 

№ п/п Наименование  Баллы 

1.  Дежурство по школе (согласно закреплению 

мест дежурства) 

+3 (на месте дежурства) 

-3 (отсутствие на месте дежурства) 

Дежурство в выходные дни 2 (за каждый день) 

2.  Подвоз детей  0,5 (рейс) 

3.  Участие в методической работе:  

3.1. руководитель ШМО 10 

  

3.2. представление опыта в школе 5 

3.3. представление  опыта в муниципальном 

образовании 

10 

3.4. представление опыта на регион 15 

 ИНТЕРНЕТ  

3.5. представление опыта на школьном сайте 5 

3.6. представление опыта на сайте района (РОО) 5 

3.7. представление опыта на региональных 

сайтах  

5 

3.8.  представление опыта на всероссийских 

порталах 

5 

  

3.9. Составление  новых рабочих программ, 

элективных курсов, олимпиад,  мониторингов, в 

т.ч. разработка АОП (для работы с детьми с 

ОВЗ) 

2 

   

4.  Воспитательная работа (классный 

руководитель) 

 

4.1. представление опыта в школе 5 

4.2. представление  опыта в районе 10 

4.3. представление опыта на регион 15 

ИНЕРНЕТ   

4.4. представление опыта на школьном сайте 5 

4.5. представление опыта на сайте района (РОО) 5 

4.6. представление опыта на региональных 

сайтах  

5 

4.7. представление опыта на всероссийских 

порталах 

5 

  

4.8. Составление  кружковых программ,   

проведение мониторингов воспитательной 

работы 

2 

   

5.  Инспектор по охране прав детства 25 

6.  Кабинет: 

Соблюдение сан.норм 

Информ.стенд 

Тематич.уголки 

АРМ учителя исправно 

2 

7.  Проверка олимпиад (в составе комиссии): За каждую работу 

8.1. 1-4 классы 0,5 

8.2. 5-7 классы 0,5 

8.3. 8 – 9 классы 1 



8.4. 10 -11 классы 2 

8.  Победители в олимпиаде (ВОШ):  

9.1. Победитель  на школьном уровне 3 

9.2. Победитель на муниципальном уровне 10 

9.3. Победитель на региональном уровне 20 

9.4. Участник на региональном уровне 10 

9.  Реализация  программ, направленных на 

работу с одарёнными детьми. 
Участие в дистанционных олимпиадах, 

интеллектуальных играх и научно-

исследовательских конкурсах 

 

Школьный уровень (призер/победитель) 1/3 

Муниципальный  уровень 

(участник/призёр/победитель) 

1/3/5 

Региональный уровень 

(участник/призёр/победитель) 

3/5/10 

Всероссийский уровень 

(участник/призёр/победитель) 

5/10/15 

Международный уровень 

(участник/призёр/победитель) 

10/15/20 

10.  Участие в мониторинге (региональном 

воспитательном или образовательном проекте): 

 

10.1. организатор 5 

10.2. учитель, который проводит мониторинг 3 

10.3. наблюдатель 1 

10.4. проверка  (за каждую работы) 0,5 

11.  Ведение электронного журнала  

Еженедельное обновление +5 

Нет обновления -5 

12.  Оформление документации (личные дела, 

характеристики и т.д.) 

 

12.1. 1 класс 10 

12.2. Остальные классы 2 

13.  Стаж работы:  

13.1.  5-10 лет 3 

13.2.  10-20 лет 5 

13.3.   25 лет 10 

13.4.   30 лет 15 

13.5    35 лет 20 

13.6    40 лет 25 

14.  Образование:  

14.1.  высшее 10 

14.2.  среднее - специальное 5 

15.  Дополнительные занятия с детьми во 

внеурочное время (ЕГЭ, ГИА) при наличии 

тетради с соответствующими записями 

 

15.1.  Начальная школа  3 

15.2.  Основная школа 3 

16.  Индивидуальная работа с детьми 

испытывающими трудности в освоении ООП, 

развитии и социальной адаптации, учебными и 

поведенческими  проблемами и их семьями (при 

наличии программы работы  и  тетради с 

соответствующими записями  по её реализации) 

за каждое 

 

16.1.  начальная школа 1  

16.2.  основная школа 1 



17.  Подготовка и участие в проектной деятельности За каждый проект 

17.1.  На уровне школы 5 

17.2.  На уровне муниципалитета 5 

17.7.  На уровне региона 5 

18.  Экскурсионная деятельность, посещение 

театров, музеев 

 

18.1.  По муниципалитету 5 

18.2.  За пределами муниципального 

образования 

10 

19.  Работа по введению ФГОС 3 

20.  Помощь в подготовке и проведении 

(оформлении) районных мероприятий 

 

20.1.  За каждое мероприятие 2 

20.2.  Художественное оформление 2 

21.  Активная жизненная позиция:  

21.1. Участие в муниципальных мероприятиях 

по линии РОО 

5 

22.  За воспитательную работу по  физической 

культуре: 

 

22.1.  Проведение массовых мероприятий 

педагогом 

3 

22.2.  Наличие детей зарегистрированных на  

сайте ГТО и  принимающих участие в сдаче 

норм ГТО  

(30 % от класса – баллы  учителю начальных 

классов) 

(30 %  от количества детей  в классах, в которых 

ведётся преподавание – учителя физической 

культуры) 

5 

22.3. Физкультурно – оздоровительная работа с 

населением 

5 

23.  Представление школьной документации в 

электронном виде на школьный сайт. 

Учителем лаборанту ИЦЩ 

Еженедельное обновление 

информации +5 (за каждую неделю) 

Нет обновления -5 

24.  Лаборант ИЦШ 15  

25.  Наличие детских объединений или организаций 

в классе (РДШ, ЮНАРМИЯ, ЮИД, АИС – 

молодёжь) 

2 

25.1. Наличие официальной регистрации детей 5 

25.2. Участие в мероприятиях официальных 

российских объединений (за каждое) 

5 

25.3 Инициирование участия в проектах, акциях, 

мероприятиях 

5 

26.  Организация летней занятости:  

Турслёт (за каждый день) 7 

Школьный лагерь, воспитатель (каждый день) 2 

Начальник лагеря 50 

27.  Муниципальные слёты предметников (за 

каждый день) 

7 

28.  Внеклассная деятельность  

26.1.  Кружки в начальной школе (за 1час) 3 

26.2.  Элективы в основной школе (за 1 час) 3 

29.  Школа дошкольника 60 

30.  Формирование позитивного образа школы в 

СМИ: 

 

28.1.  Новости на сайт 2 

28.2.  Новости в газету 4 



28.3.  Программа на ТV 15 

31.  Экзамен ГИА:  

29.1. Организатор в аудитории 3 

29.2. Организатор вне аудитории 1 

32.  Управляющий совет:  

31.1. Наличие представителя в составе УС 1 

31.2. Посещение заседаний УС 1 

33.  Учебно – опытническая работа:  

33.1.  Наличие классного участка на  участке 1 

33.2.  Отсутствие классного участка -5 

33.3.  Опытническая работа преподавателя +5 

33.4.  Урожай 2 

34.  Исполнительская дисциплина  

Своевременное предоставление  документов, 

отчётов,  информации и др.; 

Своевременное информирование о 

чрезвычайных ситуациях; 

1 

 

1 

Исполнение приказов, поручений 2 

Исполнение финансовой дисциплины 2 

За каждое не предоставление информации  -2 

За каждое нарушение исполнительской 

дисциплины 

-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                      Приложение № 3 к приказу 

 от.27.10.2020г.      №  

 

 

Состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера руководителям 

образовательных учреждений  Ржевского района 

 

№ 

п/п 

ФИО Должность  Статус в комиссии 

1 Бусыгина Надежда Евгеньевна Директор МОУ 

Есинской сш 

Председатель  

2 Козлова Наталья Алексеевна заместитель 

директора по учебно 

– воспитательной 

работе 

Член комиссии 

3 Даллакян Нина Оганесовна  Делопроизводитель Секретарь  

4 Сальникова Анжела Вячеславовна Руководитель ШМО 

учителей начальных 

классов, учитель 

начальных классов 

Член комиссии 

5 Гусакова Наталья Юрьевна  Педагог – 

организатор, 

руководитель ШМО 

классных 

руководителей 

Член комиссии 

6. Ельсукова Оксана Васильевна Учитель 

информатики 

Член комиссии 

7. Моякова Галина Николаевна Учитель математики Член комиссии 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


